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I. 
Základní údaje o škole  

 
 

1. Přesný název právnické osoby dle zřizovací listiny ve znění platném k 31. 8. 2006:  
 
Obchodní akademie, Praha 4, Svatoslavova 333 

 
 

2. Ředitel a statutární zástupce ředitele, jejich e-mail a telefon:  
 
Mgr. Jitka Tarabová reditelka@oasvat.cz   241 029 562  
Mgr. Naděžda Mikulášová mikulasova@oasvat.cz   241 029 563 

 
 

3. Webové stránky právnické osoby:  
 
www.oasvat.cz  

 
 

4. Školy a školská zařízení, jejichž činnost právnická osoba vykonává a jejich cílová 
kapacita: 
 
Obchodní akademie (IZO: 000 638 528), jejíž činnost vykonává právnická osoba 
Obchodní akademie, Praha 4, Svatoslavova 333. 
 

      Identifikátor právnické osoby: 600 005 151, IČ: 61 385 948. 
 
 

5. Obory vzdělání a vzdělávací programy, které škola vyučuje a jsou zařazeny ve školském 
rejstříku: 

 

škola kód  název oboru / 
vzdělávacího programu 

cílová 
kapacita 
oboru / 

programu 

poznámka  
(uveďte, pokud 
obor nebyl 
vyu čován, je 
dobíhající atd.) 

Obchodní akademie 6341M/004 Obchodní akademie 600  
 7842M/002 Ekonomické lyceum 240  

 
 

6. Změny ve skladbě oborů vzdělání oproti školnímu roku 2006/2007: 
 

Neproběhly změny. 
 
 

7. Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb: 
 
Nejsou. 
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8.   Stručná charakteristika materiálně technického vybavení právnické osoby: 

  
Obchodní akademie disponuje majetkem Městské části Praha 4, za který platí pronájem 
ve výši 2.548.812,-- Kč ročně, přičemž budovu spravuje družstvo NAVATYP. 
 
V minulém i letošním roce došlo k několika jednáním s městskou částí i s družstvem 
NAVATYP (sanace vlhkých stěn v prostorách budovy číslo 4 i 6, ze strany NAVATYPu 
bylo ústně přislíbeno řešení ve 2. polovině roku 2007).  
 
Finanční prostředky na údržbu školy tak, aby odpovídaly zabezpečení chodu školy,      
žáků a zaměstnanců školy, zajišťuje vedení školy z prostředků doplňkové činnosti a 
dotací MHMP. 
 
 
V průběhu školního roku vedení školy zajistilo novou  učebnu výpočetní techniky a 
jazykovou laboratoř. Bylo vymalováno 10 tříd a 3 kabinety, zrekonstruovány 2 učebny a 3 
kabinety, opraveno hřiště, chodníky kolem školy a upravena zahrada v areálu 
venkovního hřiště (viz. příloha Zpráva o údržbě a opravě). 
 
 

9.   Školská rada: 
 

Školská rada při OA Svatoslavova 333 byla zřízena dne 22. 11. 2005. 
 
Seznam členů školské rady: 
Předsedou školské rady byl zvolen Ing. Miloslav Šlitr. 
Zástupci zřizovatele: RNDr. Igor Němec 
                   p. František Bílek 
Zástupci zletilých studentů a zákonných zástupců nezletilých studentů: 
 p. Lukáš Melichar  
 RNDr. Ivan Koroš 
Zástupci pedagogických pracovníků:  
 Ing. Miroslav Šlitr 
 Mgr. Magdalena Veselková 
 
První zasedání školské rady proběhlo dne 6. 12. 2005. Předsedou školské rady byl  
zvolen Ing. Miloslav Šlitr, místopředsedou RNDr. Ivan Koroš. 
 
Ve školním roce 2006/2007 proběhla celkem tři zasedání školské rady. Byl schválen 
školní řád, byla schválena pravidla pro hodnocení výsledku vzdělávání žáků a rozpočet 
za rok 2006. Na každém zasedání školské rady byl přítomen zástupce vedení školy. 
 
Zápisy jednotlivých zasedání jsou zveřejňovány na internetových stránkách školy.  
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 II. 
Pracovníci právnické osoby  

 
 
1. Pedagogičtí pracovníci: 
 

a. počty osob  
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05/06 2 2 49 43,43 2 0,95 511 44,38 
 

06/07 4 4 43 39,8 0 0,00 43 39,80 

 
 
 

b. věková struktura pedagogických pracovníků (stav ke dni vyplnění zahajovacího 
výkazu) 

 

škola vě
k do 30 let 

včetně 31 - 40 41 - 50 51 - 60 nad 60 let z toho 
důchodci 

průměrný 
věk 

počet  11 2 19  8 3 3 43 Obchodní 
akademie z toho žen  7 2 19  7 2 2 43,7 

 
 
 

c. kvalifikovanost pedagogických pracovníků (stav ke dni vyplnění zahajovacího 
výkazu) 

 

škola počet pedagogických pracovník ů 
celkem % 

z celkového po čtu 
ped. pracovník ů 

  kvalifikovaných 46 90,2 
 

  nekvalifikovaných 5 9,8 
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d. další vzdělávání pedagogických pracovníků 
 

 Počet  Zaměření Počet 
účastníků 

Vzdělávací instituce 

Semináře 26 jazykové, vzdělávací, 
sportovní 

20 ISU, NIDV, PřF UK, FTVS 
UK,  

Kurzy 3 vzdělávací,       
jazykové,  

10 DDM,ČČK, PedF UK 

Doplňkové 
pedagogické 
studium 

0                0                    

Školský management 7 

Vedení personální 
agendy 
Nový zákoník práce 
Nové předpisy BOZP 
Nová vyhláška o 
FKSP a sociální fondy 
Projektový 
managment 
Studium školského 
managmentu 

5 Orkam, Moska, NIDV 

Rozšiřování aprobace 0  0  

Jiné (uvést jaké)      
    2 Kritické myšlení 16 

                
 
RWCT 
 

 
 
2. Nepedagogičtí pracovníci školy 
 

a. počty osob  
 

školní 
rok 

fyzické osoby 
celkem 

přepočtení na plně 
zaměstnané 

05/06 15 12,9 

   

06/07 15 12,5 

 
 
 
 

b. další vzdělávání nepedagogických pracovníků 
 

 počet  zaměření počet 
účastníků vzdělávací instituce 

semináře 5 
PC, archivace, fakturace, 
vedení pokladní hotovosti, 

BOZP 

3 
1 

Moska, ZŠ Jílovská 
NIDV       

kurzy 0 
 

   
 

0 
 

 
 

jiné (uvést jaké) 0  0  
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 III. 
Údaje o žácích a výsledcích vzd ělávání  

 
 
1. Počty tříd a počty žáků  
 

a. denní vzdělávání 

 

školní rok 2005/2006 školní rok 2006/2007 
Škola 

počet tříd  po čet žáků počet  tříd  po čet žáků 

Obchodní akademie 18 533 17 510  

 
Změny v počtech žáků v průběhu školního roku: 

 
- přerušili vzdělávání:  6 
- nastoupili po přerušení vzdělávání:   0 
- sami ukončili vzdělávání: 2 
- vyloučeni ze školy:   3 
- nepostoupili do vyššího ročníku:  3    z toho nebylo povoleno opakování: 3 
- přestoupili z jiné školy:  6 
- přestoupili na jinou školu:  6 
- jiný důvod změny (uveďte jaký):  0 

 
 

b. vzdělávání při zaměstnání 
 

školní rok 2005/2006 školní rok 2006/2007 
škola 

počet tříd po čet žáků počet tříd po čet žáků 

 - - - - 

 
 
2. Průměrný počet žáků na třídu a učitele  
 

a. denní vzdělávání 
 

průměrný po čet  
žáků na třídu 

průměrný po čet  
žáků na učitele škola 

šk. rok 
2005/2006 

šk. rok 
2006/2007 

šk. rok 
2005/2006 

šk. rok 
2006/2007 

Obchodní akademie 29,6 30 10,45 11,86 

 
 

b. vzdělávání při zaměstnání 
 

průměrný po čet  
žáků na třídu 

průměrný po čet  
žáků na učitele škola 

šk. rok 
2005/2006 

šk. rok 
2006/2007 

šk. rok 
2005/2006 

šk. rok 
2006/2007 

 - - - - 
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3. Žáci s trvalým bydlištěm v jiném kraji  
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počet žáků 
celkem  1  2        62   65 

z toho nov ě 
přijatí  0  1        31   32  

% z celkového 
počtu žáků 0  50        50   50,5 

 
 
4. Cizí státní příslušníci 

Počty z jednotlivých zemí (dle zahajovacího výkazu). Zkušenosti ze začleňování cizinců: 
 
Stát Počet žáků 
Vietnamská socialistická republika 3 
Ukrajina 1 
Slovenská republika 1 
Korea 1 
Ruská federace 1 
Srbsko a Černá Hora 1 
  
 
 

5. Výuka cizích jazyků (uvádějte údaje ze zahajovacích výkazů)  
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Obchodní akademie 510 510 116 105 394 296 0 0 0 0 0 0 0 0 
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6. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků – denní vzdělávání 
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 / 
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06
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 / 
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07
 

prospělo s vyznamenáním 69 45 

neprospělo 16 33 
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opakovalo ročník 3 4 

počet žáků s uzavřenou klasifikací do 30. 6. 517 469 

t.j. % z celkového počtu žáků 97 % 90,7% 

průměrný počet zameškaných hodin na žáka 62,77 68,10 

z toho neomluvených 4,32 0,29 

 
 
7. Výsledky maturitních zkoušek a absolutorií 
 
 

 

maturitní zkoušky  
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počet žáků, kteří konali zkoušku 119 - 

z toho konali zkoušku opakovaně 1 - 

počet žáků závěrečných ročníků, kteří nebyli připuštěni ke 
zkoušce v řádném termínu 1 - 

prospěl s vyznamenáním 26 - 

prospěl 91 - 

 

počet žáků, kteří byli 
hodnoceni : 

neprospěl 2 - 
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8. Přijímací řízení do 1. ročníků školního roku 2006/2007      
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počet přihlášek celkem 128 

počet přijatých celkem 123 

p
ři

jím
ac

í 
ří

ze
ní

 p
ro

 
šk

ol
ní

 r
ok

 
20

05
/2

00
6 

 
(d

en
ní

 
vz

dě
lá

vá
ní

) 

z toho dívek 95 

počet přihlášek celkem  178 

počet kol přijímacího řízení celkem 1 

počet přijatých celkem  164 

z toho v 1. kole 164 

z toho ve 2. kole 0 

z toho v dalších kolech 0 

z toho na odvolání 0 

počet nepřijatých celkem 14 
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počet volných míst po přijímacím řízení  
(obor, počet míst) 

 

obor: 0 

 

obor: 0 

počet přijatých ke vzdělávání při zaměstnání do 1. ročníků pro šk. rok 
2006/2007 0 

 
 
9. Speciální výchova a vzdělávání 

      
V loňském roce nebyli do výuky začleněni žádní žáci ze znevýhodněného sociálně 
kulturního prostředí. 

 
 
10. Vzdělávání nadaných žáků a studentů 

     
Na škole studují žáci, kteří vynikají ve sportovních činnostech (ligová soutěž v kopané a  
hokeji, státní reprezentace v kanoistice), ale i studenti, kteří jsou vážně nemocní. Jejich 
výuka a studium jsou organizovány na základě individuálního studijního plánu. Studenti 
znají  termíny konzultací a zkoušení, znají požadavky vyučujících, aby mohli být klasi-
fikováni v termínu. Ve studiu je uplatňován individuální přístup  ke studentovi (seminární 
práce, eseje, konzultace,…) s formou týmové třídní spolupráce (projekty,  pomoc při 
předávání informací,…). Škola tyto studenty podporuje v jejich sportovních činnostech, 
ale zároveň se snaží o náročnost, aby i oni splnili všechny studijní požadavky na ně 
kladené. 
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11. Ověřování výsledků vzdělávání 
 
Škola se pravidelně již několik let  zúčastňuje testování CERMAT. V letošním roce 
studenti 4. ročníku absolvovali testování Maturity nanečisto 2007 – 2 třídy oboru 
ekonomické lyceum a 2 třídy oboru obchodní akademie (celkem 112 studentů). Prošli 
testováním z matematiky, občanského základu a  informačně technologického základu.  
 
Průměrné skóre úspěšnosti:  škola   kraj                   ČR   
Matematika 1                                     45,7%                        52,1%               49,7% 
Občanský základ                                     61,3%                       60,1%                57,9% 
Informačně technologický základ            56,0%                       48,7%                45,9% 
 
V rámci autoevaluace školy studenti 1. ročníku absolvovali testování společnosti Scio 
v českém jazyce, matematice a obecných studijních předpokladech, stejné testování 
budou absolvovat na konci 2. ročníku, abychom zjistili přidanou hodnotu našeho 
vzdělávání. 
 
Průměrné skóre úspěšnosti:  škola    
Matematika    40,81% 
Český jazyk    48,66% 
Obecné studijní předpoklady  44,83% 
 

 
 
 
12. Školní vzdělávací programy 

     
Vyučující tvoří vzdělávací program spolu s vedením školy v rámci předmětových komisí. 
Formulují výstupy, hledají mezipředmětové vztahy, aby je mohli zpracovat formou 
průřezových témat a různých projektů. Zařazují nové formy a metody do jednotlivých 
předmětů, konzultují mezi sebou, navzájem si hospitují a inspirují se. 16 učitelů 
absolvovalo 40 hodinový kurz Psaním a čtením ke kritickému myšlení (RWCT) 
akreditovaný MŠMT a snaží se své poznatky a zkušenosti přenést do výuky. 
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IV. 
Aktivity právnické osoby  

Prezentace škol a školských za řízení na ve řejnosti  
 
 
1. Výchovné a kariérní poradenství 

 
V tomto školním roce škola postupovala v souladu s vytyčeným celoročním plánem 
výchovného poradenství. 

 
Odborná pomoc žákům 

 
- adaptační noc ve škole  pro 1. ročník 
- beseda na téma  „Styly učení – praktické ukázky“ (1. ročník), hygiena učení 
- spolupráce s rodiči žáků 
- pomoc při tvorbě individuálních studijních plánů a organizaci dne žákům 

s většími adaptačními problémy 
- zprostředkování platformy pro vzájemnou interakci žák - učitel 
- zprostředkování kontaktu s pedagogicko-psychologickou poradnou  
- pomoc žákům 4. ročníků při přípravě na úspěšné zvládnutí maturitní zkoušky 
- beseda s „S tebou o tobě“ (dospívání, reprodukční zdraví) – 1. ročník dívky 
- evidence žáků s SPU – kontrolní vyšetření v PPP 

 vzdělávací akce:  
Kriminalita mládeže – beseda s redaktorem J. Klímou (2. ročník) 

        Návštěva Muzea policie ČR s besedou (1. ročník)  
        Beseda o Evropě jako bezpečném místu pro život (4. ročník) 

 
Výchovné problémy žáků 

 
- pomoc třídním učitelům v případech nadměrné absence žáků, při pozdním 

omlouvání absence, neomluvené absenci (jednání 1. stupně za účasti žáka a 
jeho zákonného zástupce, třídního učitele a výchovného poradce, zápis 
s návrhy opatření; jednání 2. stupně za účasti výše uvedených účastníků + 
ředitele školy, zápis s výchovnými opatřeními) 

- přestupky proti škol. řádu – výchovné komise a záznamy o pohovorech 
- sledování klimatu třídy – sociometrické šetření v 1. D  

 
Profesní orientace 
 

- besedy na téma sebeprezentace, orientace na trhu práce  
- pomoc při výběru vhodné vysoké školy (profi-testy 3. a 4. ročníku) 
- formální správnost vyplnění přihlášek 
- nabídka vysokých škol a vyšších odborných škol 
- informace o studiu na VŠE – Dr. Horský 
- beseda s pracovnicí MZ ČR Nároky a požadavky pro práci, dovednosti 
- beseda vzdělávacího institutu Sokrates (přijímací zkoušky na VŠ, strategie, 

studijní programy, obory) 
- přednáška o nabídce volných pracovních míst pro absolventy OA 
- dotazníkové šetření 3. a 4. ročníků – zájem studentů o studium na VŠ 
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Jednání studentské rady 
 

- pravidelné schůzky zástupců všech tříd 
- řešení aktuálních jevů, potřeby, požadavky žáků, pořádek ve třídách, klima 

školy 
- spolupráce učitelů a žáků, kontakt s vedením školy – přenos informací 

 
Společensko-prospěšné aktivity 
 

- podpora vhodných volnočasových aktivit (např. propagace kulturních akcí – 
Klub mladého diváka, výstavy – v rámci mnoha předmětů, např. českého 
jazyka, občanské nauky, dějepisu, cizích jazyků aj., nabídka školní knihovny, 
návštěva Knihovny Opatov a Smíchov (1. ročník), Klementina (4. ročník) 
v rámci českého jazyka  

- nabídka materiálů včetně 2 výtisků časopisů Student-in 
- účast na charitativních aktivitách – Světlušky, Srdíčka (2x) 
- filmové představení pro celou školu 
- organizace školní akademie 
- adaptační kurzy 
- třídní výlety 
- podíl na organizaci studijního pobytu v Anglii a zajištění 2. části výměnného 

pobytu v rámci partnerství s gymnáziem v Pfarrkirchenu (zářijový pobyt 
v ČR) 

- reprezentace v zahraničí – účast na Setkání mládeže na půdě Evropského 
parlamentu ve Štrasburku 

- setkání s absolventy OA 
- projektový Den Evropy (3. ročník) 
- Krajina májové poezie (vlastní tvorba studentú + almanach) 
- podpora soutěží – školní i krajská kola 

 
 

Úzká spolupráce s vedením školy 
 

- účast na rozšířeném vedení ředitelky školy 
- monitorování atmosféry na škole, sledování změn v chování žáků i 

zaměstnanců školy – návrhy řešení 
- zpracování a vyhodnocení ankety ke klimatu školy 
- zpracování a vyhodnocení autoevaluačních dotazníků  

a) absolventů školy 
b) zákonných zástupců žáků 
c) žáků školy 

- prezentace na pedagogické a studentské radě 
- spolupráce s třídními učiteli 

 
 

Vnější prezentace školy 
 

- články do časopisů Školství, Učitelských listů, do Tučňáku, Kritické myšlení, 
- na www školy 
- prezentace na ZŠ Chodov 
- Schola Nuova  
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Sebevzdělávání 
 

- kurzy komunikační dovednosti, asertivita a zvládání krizových situací v práci 
- kurzy anglického jazyka 
- seminář na téma Syndrom CAN 
- kurz Psaním a čtením ke kritickému myšlení  
- studium Školského managementu 
- přednáška na téma Úřady práce, Vedení rozhovorů pracovníky školy 

s problematickými rodiči, 
Jak na EU, Pragmatické aspekty řečové komunikace, 

 semináře k novým maturitám (CJL, DEJ, OBN) 
 
2. Prevence sociálně patologických jevů 

 
Prevence probíhala postupně v jednotlivých měsících celého školního roku podle 
vypracovaného plánu 06/07. 
V užší spolupráci s mimoškolními organizacemi (např. Muzeem policie či KD 
Barikádníků) proběhly besedy s žáky na téma Kriminalita mládeže a její důsledky pro 
život mladých lidí, problematika drog byla zařazena též do tematických plánů OBN, ve 3. 
ročnících se žáci zapojili do sociálně podnětných charitativních akcí (Světluška, 
Srdíčka), v rámci EVS se podařilo zorganizovat besedy s širším námětem, např. Evropa 
jako bezpečné místo pro život či Nároky a požadavky na zájemce o práci na MZ ČR. 
Trvale byla monitorována atmosféra na škole (dozory o přestávkách, schůzky 
studentské rady, schůzky s rodiči, spolupráce metodika prevence a výchovného poradce 
s třídními učiteli) a podporován duch spolupráce (např. prostřednictvím akcí Noc ve 
škole, školní výlety, zájezdy, příprava Akademie 07, články v časopise Duna, Den EU, 
Sportovní den aj., kdy se při neformálnějších metodách práce s žáky pomocí zážitkové 
pedagogiky prohlubovalo poznávání druhých i vzájemná důvěra a přátelství). Sledováno 
bylo i to, zda nedochází k nežádoucím změnám v chování mezi žáky ve třídách či mezi 
ročníky.  
V letošním roce nenastala situace, že bychom museli řešit případ zneužívání drog ve 
škole nebo na akcích školy, nesetkali jsme se ani s distribucí drog ve školní budově. 
Důležité místo v prevenci sociálně patologických jevů spatřujeme též v budování a 
postupném rozšiřování nabídky Centra volného času (proběhl turnaj v šachu – účast 
zájemců z řad žáků ve školním a krajském kole, uskutečnilo se i setkání v „Krajině 
májové poezie“ – s vydáním almanachu), preferujeme individuální přístup k žákům, ale 
těšíme se i z akcí, na nichž se sejde celá škola. 
 

3. Ekologická výchova a environmentální výchova 
 

Třídění odpadu 
- studenti se aktivně zapojili do třídění odpadů pod vedením studentské rady 

 
        Biologie, chemie a zbožíznalství 1. a 2. ročníku 

- rovněž v předmětech biologie, chemie a zbožíznalství se žáci věnují se 
zvýšenou pozorností této problematice 

 
 
4. Školy v přírodě, vzdělávací a poznávací zájezdy, sportovní kurzy 

 
Škola uspořádala adaptační noc ve škole pro 1. ročník v měsíci září 2006. Celkem se 
zúčastnilo 101 studentů. 
 
Lyžařského výcvikového zájezdu v Krkonoších v lednu 2007 se zúčastnilo 90 studentů 
1. ročníku, kteří byli rozděleni na 2 turnusy.  
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Poznávacího zájezdu do Velké Británie (Londýn) v červnu 2007 se zúčastnilo 30 
studentů, výměnného zájezdu do Německa (Pffarchirchen)  22 studentů (1. a 2. ročník).  
 
Sportovně turistického kurzu (Řásná u Telče) se v červnu zúčastnilo 98 studentů 3. 
ročníku. 
 
V termínu 26. – 27. 2007 byly realizovány třídní výlety. 
 
28. 7. 2007 proběhl Sportovní den, jehož se zúčastnila celá škola (pěší turistika, 
cykloturistika, lanové centrum, lezení na stěně, plavání, aerobik, beachvolejbal, malá 
kopaná). 

 
5. Mimoškolní aktivity 

Celoročně 120 studentů školy navštěvuje Klub mladého diváka. 
 
Studenti vydávají školní časopis DUNA (3 čísla ročně). 
 
Na závěr 1. pololetí se v kině Blaník koná Školní akademie, kterou připravují studenti 
společně s pedagogy ve svém volném času. 
 
Tradiční Maturitní a imatrikulační ples se konal v lednu ve Velkém sálu Lucerny. 
 
Celoročně pracoval sportovní kroužek, kde největšího úspěchu dosáhli hráči fotbalu, 
sálové kopané, týmy dívek a hochů v silovém čtyřboji – postup do celostátního kola. 
 
V rámci Centra volného času byly otevřeny tyto kroužky (80 studentů): 
Autoškola, Aerobik, Medialog (se zaměřením na film), Konverzace z francouzského, 
německého a anglického jazyka, Dějepisný kroužek, Kroužek účetnictví 
 
 

6. Soutěže  
 

Anglický jazyk 
    Internetová soutěž o znalostech o Evropské unii – vítěz celostátního kola  
    březen 2007 - Setkání se studenty EU na půdě Evropského parlamentu ve Štrasburku 

 
  Účetnictví 
  Celostátní kolo v účetnictví pro 4. ročník – Znojmo 
  Zdeněk Rekovský – úspěšný řešitel - certifikát Účetní asistent 

 
      Zeměpis 

  EURORÉBUS (pražské kolo) - zúčastnili se zástupci  druhých ročníků 
 
      Evropská studia, Základy společenských věd 
      Cestou do parlamentu (organizace Agora Central Europe) – celopražská debatní soutěž     
      studentů 3. ročníku 

 
      Tělesná výchova 

  Fotbal – postup do celostátního finále (5. místo) 
  Silový čtyřboj hoši – postup do celostátního finále (7. místo) 

             dívky – 3. místo v pražském finále 
  Futsal – 2. místo v pražském finále 
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        Matematika 
        celostátní kolo – úspěšní řešitelé Janoutová 1. B, Hwang Jong Sun 2. C,    
                                   Kováříková,  Redlich 3. A, Urbanová 4. C 
 
 
 
 
7. Mezinárodní spolupráce a zapojení právnické osoby do mezinárodních programů 

 
My jsme Evropa 
 
Škola se již od roku 2004 s úspěchem podílí na seriálu mezinárodních studentských 
konferencí pod názvem My jsme Evropa. Na těchto vzdělávacích akcích, koncipovaných 
formou seminářů a workshopů, se pravidelně setkávají studenti z Berlína, Prahy, 
Bratislavy, Varšavy a Budapešti a navzájem zde prezentují své aktivity týkající se forem 
užší spolupráce mladých lidí ve středoevropském kon-textu. Diskuse se věnují přípravě 
na povolání na evropských vysokých školách, zaměstnanosti, volnočasovým aktivitám, 
možnostem participace mladých lidí na komunální a regionální politice a hledání 
odpovědí k aktuálním otázkám, s nimiž se potýká dnešní Evropská unie. 

 
 

Mezinárodní projekt autoevaluace 
 
Byla zahájena spolupráce s občanským sdružením Medialog, který pracuje na projektu 
společně s Německem. Téma Využití mediální výchovy k pochopení náročnějších témat 
(výsledkem bude autorský film k dané problematice). Větší část projektu proběhne ve 
školním roce 2007/08. 
 
 

8. Spolupráce právnické osoby se sociálními partnery 
 
Škola celoročně spolupracovala v rámci orientace studentů na budoucí zaměstnání 
převážně s bankovními a spořitelními institucemi Prahy 2  a 4, rovněž s úřadem práce 
pro Prahu 2 a 4. 
 
Rovněž spolupracovala s asociací pro popularizaci a rozvoj sience fiction, o. s., s  
Medialogem, o. s. a 1. Slovanským gymnáziem (ukrajinskou školou). 
 
 

 
9. Další aktivity, prezentace 
 

Každoročně škola pořádá maturitní ples, v rámci něhož jsou imatrikulování studenti 
prvních ročníků. Důležitou kulturní akcí školy je rovněž  školní akademie a pořádání 
„Amerických dnů“ a projektů v rámci Evropských studií – Den Evropy (50. výročí 
založení). 
 
Škola sponzoruje– ZOO, adopce na dálku, humanitní akce (Srdíčkové dny, Světlušky). 
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V. 
Údaje o inspek ční činnosti ČŠI a výsledcích kontrol  

 
 
1. Výsledky inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí 

 
ČŠI žádnou kontrolu v letošním roce neprovedla. 

 
 
2. Výsledky jiných inspekcí a kontrol 
 

Žádné jiné inspekce a kontroly neproběhly. 
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VI. 
Základní údaje o hospoda ření školy za kalendá řní rok 2006 a 1. 

pololetí roku 2007  
 
 

1. Zpráva o hospodaření 
 

Obchodní akademie jako příspěvková organizace řízená MHMP hospodařila v roce 2006 
a v 1. pololetí roku 2007 s investičními a neinvestičními finančními prostředky 
přidělenými zřizovatelem. 
 
Výše finančních prostředků školy byla ovlivněna výší úrovně zjištěných nedostatků 
v oblasti hospodářství za léta 2004-2005, které byly součástí výroční zprávy školy za rok 
2005/2006. 
 

 
2. Zhodnocení úkolu 

 
V roce 2006 se hospodaření školy řídilo finančním plánem zpracovaným na rok 2006 a 
tedy objemem finančních prostředků, které byly k dispozici.  

 
Mzdová oblast v roce 2006 byla splněna. Závazné ukazatele byly dodrženy. Průměrná 
mzda v roce 2006 činila cca 23 180,- Kč včetně OON. 
 
Ve financování provozu a ostatní činnosti školy se projevovaly nedostatky 
z hospodaření v letech 2004-2005. 
 
V doplňkové činnosti školy příjmy tvoří především výnosy z pronájmu.  
 
V jiné činnosti se nepokračovalo. 

 
 
3.    Výsledky hospodaření 
 
       Výsledek hospodaření školy  v roce 2006 byl odrazem činností, které jsme zmiňovali v 
       předchozích kapitolách (viz. příloha). 
 
       Odpisy se v roce 2006 řídily odpisovým plánem na rok 2006. 
 
       Inventarizace majetku byla provedena odpovídajícím způsobem na celý majetek školy z 

důvodu nejasných majetkových vztahů z minulosti. 
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Rok 2006 
 
Hlavní činnost 
 
 
1. MŠMT rozpočet schválený 20 839 000 
 rozpočet upravený 20 183 000 
 čerpání 20 183 000 
 plnění 100,00% 
 účelová dotace 180 400 
 čerpání 180 460 
 plnění 100,03% 
2. MHMP rozpočet schválený 4 133 000 
 rozpočet upravený 8 624 000 
 čerpání 8 624 000 
 plnění 100,00% 
z toho - tržby výnosy 615 021,41 
 rozpočet 614 800 
 plnění 100,04% 
 příspěvky na provoz 28 987 960 
 výnosy celkem 29 602 981,41 
 hospodářský výsledek  -471 796 
3. Majetek DDNM 87 049 
 DHM 2 716 554,12 
 umělecká díla 25 000 
 DDHM 4 437 278,84 
4. Doplňková činnost náklady 82 814,87 
 výnosy 222 864,50 
 hospodářský výsledek  +140 049,63 
 
1. pololetí r. 2007 
 
Hlavní činnost 
 
1. MŠMT rozpočet schválený 20 457 000 
 rozpočet upravený 19 831 000 
 čerpání 10 347 270,50 
 plnění 52,18% 
2. MHMP rozpočet schválený 5 043 000 
 rozpočet upravený 7 144 000 
 čerpání 4 763 660,14 
 plnění 66,68% 
z toho - tržby výnosy 329 400,42 
 rozpočet 614 000 
 plnění 53,65% 
3. Majetek DDNM 87 049 
 DHM 2 716 554,12 
 umělecká díla 25 000 
 DDHM 4 746 326,84 
4. Doplňková činnost náklady 135 581,30 
 výnosy 179 456,50 
 hospodářský výsledek  +43 875,20 
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VII. 
Přílohy



 

 


